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PenZi"a auf einen Blick

Geschaftsmodell USPs Kundenbeispiele
_— —_— _— - — -
@ All-in-one Plattform fUr betriebliche ® Kein reines Saa$, sondern auch Ubernahme des o

Altersvorsorge (bAV) operativen Betriebs Pe rsonio
® Komplettlosung bestehend aus Software, . . . .
operativem Betrieb und Mitarbeiterbegleitung ® Employee Advisory / Mitarbeiterbegleitung
inklusive
] ProSiebenSat.]
Services und Lésungen . _ , of MediaSE
‘ —-— ® Einzige L6sung, die Software + Operations
+ Advisory aus einer Hand liefert
® 360° bAV-Beratung
® Exklusiver DATEV-Schnittstellenpartner im ﬁ
@ bAV-Software fur 100% digitale bAV- Bereich bAV
Verwaltung LACOSTE
® Mitarbeiterinformation und - ® Nahtlose HRIS - und Payroll-Integration
kommunikation (z.B. Personio)
Versmherungspartner (Auswahl) ”BBQ
notebooksbilliger.de
<Canada L|fe> < Generali > . Gothaer <S|gnal Iduna) <Swiss Life) \




Unternehmensprofil

HR-System Integration Alle Durchfiihrungswege.
far Echtzeit-Updates Voll automatisiert.
Penzilla ist ein tech-enabled Serviceprovider fir die = < -
betriebliche Altersvorsorge (bAV) mit Sitz in Minchen. Wmo ¢
Das Unternehmen digitalisiert dabei nicht nur (3 sarshstartetmit
o 8 = : H SAP SuccessFactors, Personio, _ beatshendem Vertrag Dynamische Beitrage mi
vollautomatisiert sdmtliche Prozesse rund um die bAV von | bt | B e vargon

der EinfUhrung bis zur monatlichen Lohnabrechnung,

sondern Ubernimmt auch die komplette Verwaltung inklusive

der laufenden Begleitung von HR-Teams und —
Mitarbeitenden. So verbindet Penzilla Software, operative _ P I
Umsetzung und Mitarbeiterbegleitung in einem Modell.

Strukturen in Unternehmen, die sich haufig durch ein -
Alle Dokumente digital £ !-is;tgeht . bAV-Lohnbuchhaltung
n ernzel

ungeordnetes Nebeneinander von Altvertragen, Excel- & korrekt abgelegt 4 e
Listen, verteilten Zustandigkeiten und manuellen Prozessen '

auszeichnen und Uber viele Jahre gewachsen sind, lassen

sich damit in eine Infrastruktur Uberfhren, die im Alltag h E
verlasslich und automatisch lauft. Penzilla arbeitet an der ‘
Schnittstelle von HR, Payroll, Finance, Legal und Q) o0 Compianc durch B oo el
Mitarbeitendenkommunikation — dort also, wo

betriebliche Altersvorsorge in der Praxis oft steckenbleibt.

Max erhéht
seinen Beitrag

@

Das Versprechen: Penzilla Gbernimmt die komplette Das Unternehmen wurde 2021 von dem Ehepaar Christoph
bAV-Verwaltung fir HR-Teams in deutschen und Catherine Leser gegrindet. Die Motivation dahinter:
Unternehmen — damit HR sie nicht mehr anfassen muss.  Mitarbeitende erhalten Zugang zu einer modernen und

leicht verstandlichen Option fur ihre Altersvorsorge und HR
Zu den Kunden zahlen Unternehmen aus dem Mittelstand wird von komplexen administrativen Prozessen entlastet.
ebenso wie grofRere Organisationen mit gewachsenen Finance profitiert zudem von reduzierten Kosten und Legal
Strukturen und mehreren internen Stakeholdern. kann sich auf rechtssichere Prozesse verlassen.
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