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Geschäftsmodell KundenbeispieleUSPs

Services und Lösungen

Versicherungspartner (Auswahl)

All-in-one Plattform für betriebliche
Altersvorsorge (bAV) 

Kein reines SaaS, sondern auch Übernahme des 
        operativen Betriebs 

Employee Advisory / Mitarbeiterbegleitung
inklusive

Exklusiver DATEV-Schnittstellenpartner im
Bereich bAV

Einzige Lösung, die Software + Operations 
       + Advisory aus einer Hand liefert

Nahtlose HRIS - und Payroll-Integration 
        (z.B. Personio)

360° bAV-Beratung

Komplettlösung bestehend aus Software,
operativem Betrieb und Mitarbeiterbegleitung

bAV-Software für 100% digitale bAV-
Verwaltung

Mitarbeiterinformation und -
kommunikation
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Unternehmensprofil
Penzilla ist ein tech-enabled Serviceprovider für die
betriebliche Altersvorsorge (bAV) mit Sitz in München.
Das Unternehmen digitalisiert dabei nicht nur
vollautomatisiert sämtliche Prozesse rund um die bAV von
der Einführung bis zur monatlichen Lohnabrechnung,
sondern übernimmt auch die komplette Verwaltung inklusive
der laufenden Begleitung von HR-Teams und
Mitarbeitenden. So verbindet Penzilla Software, operative
Umsetzung und Mitarbeiterbegleitung in einem Modell. 

Das Versprechen: Penzilla übernimmt die komplette
bAV-Verwaltung für HR-Teams in deutschen
Unternehmen – damit HR sie nicht mehr anfassen muss.

Zu den Kunden zählen Unternehmen aus dem Mittelstand
ebenso wie größere Organisationen mit gewachsenen
Strukturen und mehreren internen Stakeholdern.

Das Unternehmen wurde 2021 von dem Ehepaar Christoph
und Catherine Leser gegründet. Die Motivation dahinter: 
Mitarbeitende erhalten Zugang zu einer modernen und
leicht verständlichen Option für ihre Altersvorsorge und HR
wird von komplexen administrativen Prozessen entlastet.
Finance profitiert zudem von reduzierten Kosten und Legal
kann sich auf rechtssichere Prozesse verlassen.

Strukturen in Unternehmen, die sich häufig durch ein
ungeordnetes Nebeneinander von Altverträgen, Excel-
Listen, verteilten Zuständigkeiten und manuellen Prozessen
auszeichnen und über viele Jahre gewachsen sind, lassen
sich damit in eine Infrastruktur überführen, die im Alltag
verlässlich und automatisch läuft. Penzilla arbeitet an der
Schnittstelle von HR, Payroll, Finance, Legal und
Mitarbeitendenkommunikation — dort also, wo
betriebliche Altersvorsorge in der Praxis oft steckenbleibt.
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